
 

 

 

 

 

 

 

Die Genossenschaft der Öko-Bauern ist ein landwirtschaftsnaher, gemüseverarbeitender Bio-

Betrieb mit ca. 90 Mitarbeiter:innen im ländlichen Lippetal-Lippborg. Wir verpacken Bio-

Kartoffeln und -Gemüse für den deutschen Lebensmitteleinzelhandel. Unsere Ware beziehen wir 

zum großen Teil von deutschen Biobetrieben wie auch aus dem Ausland. Qualität, 

Produktsicherheit und Kundenzufriedenheit stehen bei uns an oberster Stelle und prägen unser 

tägliches Handeln. Die Genossenschaft ist mehrfach zertifiziert, unter anderem nach IFS Whole 

Sale Plus, Öko und Naturland.  

Zur Umsetzung dieser hohen Ziele suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt (sofort) einen 

fachlich und menschlich überzeugenden Mitarbeiter (w, m, d) in Vollzeit, der uns in den Bereichen 

Qualitätsmanagement, Nachhaltigkeit und Öffentlichkeitsarbeit unterstützt.  

Ihre Aufgaben 

• Pflege, Weiterentwicklung und Dokumentation des bestehenden QM-Systems (IFS, 

HACCP, Bio etc.) 

• Schulungen und Unterweisungen der Mitarbeiter:innen zu Qualitäts- und Hygienefragen 

• Durchführen von internen und externen Audits sowie Festlegen und Umsetzen von 

Überwachungs- und Korrekturmaßnahmen. 

• Mithilfe bei der Bearbeitung von Reklamationen 

• Pflege der Homepage 

• Datenerfassung und Bericht zum CO₂-Fußabdruck der Genossenschaft 

Unsere Erwartungen 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Lebensmitteltechnologie, 

Agrarwissenschaft, Oecotrophologie oder ähnlichem.  

• Wünschenswert sind Kenntnisse und Interesse an ökologisch erzeugten Lebensmitteln 

und dem ökologischen Landbau  

• Praxisnahe Kenntnisse in den Bereichen HACCP und Qualitätsmanagement sowie 

Durchführung von Zertifizierungen (IFS, Öko etc.) 



• Fähigkeit, Prozesse kritisch zu analysieren, pragmatische Lösungen zu erarbeiten und 

diese eigenverantwortlich und nachhaltig umzusetzen. 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität, Eigeninitiative und organisatorische Fähigkeiten. 

• Teamorientierte Arbeitsweise mit guter Kommunikation und Durchsetzungskraft. 

• Interesse an CO₂-Bilanzierung und Themen zur Nachhaltigkeit 

• Gute digitale Kenntnisse für den Umgang mit dem Warenwirtschaftssystem, der 

Homepage und weiteren speziellen Anwendungen.  

Unser Angebot 

Wir bieten einen vielseitigen und interessanten, aber auch herausfordernden Arbeitsplatz mit der 

Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und sich und die Genossenschaft nach vorne zu bringen. 

Sie arbeiten in einer Atmosphäre mit gegenseitiger Wertschätzung und einem motivierten und 

loyalem Team. Wir pflegen einen offenen Umgang, eine flache Hierarchie ermöglicht schnelle 

Entscheidungswege. 

• Leistungsorientiertes Einkommen 

• 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr 

• JobRad 

• Mitarbeiterrabatt im eigenen Bioladen 

• Fort- und Weiterbildung 

• Betriebliche Altersvorsorge 

 

Bitte senden Sie eine Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und des 

frühestmöglichen Eintrittstermins in Form einer pdf-Datei an uns. 

 

Für Fragen stehen - urlaubsbedingt wechselnd - folgende Ansprechpartner gerne zur Verfügung:  

• Klaus Rauhaus (Tel. 02527 – 9302 – 11) k.rauhaus@oeko-genossenschaft.de (GF)  

• Petra Widmayer (Tel. 02527 – 9302 – 16) p.widmayer@oeko-genossenschaft.de (QMB) 

Weitere Informationen auch unter: www.genossenschaft-der-oeko-bauern.de 
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